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REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE DISCIPLINA
TITULO I - DO TRIBUNAL
CAPITULO I - DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O Tribunal de Disciplina, Orgdo do Conselho Deliberativo do TIJUCA TENIS
CLUBE, é constituido na forma do artigo 59, pardgrafos 1°, 2°, 3° e 4° do Estatuto.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 2° - O Tribunal de Disciplina serd composto de até 22 (vinte e dois) membros, indicados
pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1° - A presidéncia e a vice-presidéncia do Tribunal de Disciplina serdo exercidas por
membros efetivos do mesmo e indicados pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2°- Exercerd a fung¢do de Secretdrio do Tribunal de Disciplina o Secretdrio do Conselho
Deliberativo ou outro membro indicado pelo Presidente do Tribunal.

Art. 3° - O Tribunal de Disciplina se constitui de:

I - Um Tribunal Pleno, composto por todos os seus membros.

IT - 03 (trés) Camaras, compostas, cada uma, de 03 (trés) membros sendo um dos
membros indicado pelo Presidente do Tribunal de Disciplina para presidi-la.

IIT - Comissdes de Disciplina, compostas, cada uma, de 03 (trés) membros e presididas
por indicag¢do do Presidente do Tribunal de Disciplina.

Pardgrafo Primeiro - A convocagdo do Tribunal Pleno abrangerd os membros, so
podendo funcionar com a presenga minima de 09 (nove) membros do Tribunal de Disciplina.

Pardgrafo Segundo - O membro do Tribunal que, previamente convocado para as
sessOes, registrar mais de 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem
Justificativa, serd desligado, automaticamente, do Tribunal, e declarado vago o cargo, sendo
substituido na forma estabelecida no Inciso anterior.
Art. 4° - O colegiado de comissdo e camaras serd composto por sorteio do Presidente do
Tribunal.

CAPITULO I1I - DA PRESIDENCIA

Art. 5° - Além das atribuigdes conferidas pelo Estatuto, compete a presidéncia do Tribunal de
Disciplina:

I - Dirigir os trabalhos do Tribunal e representd-lo perante terceiros.

II - Solicitar do Presidente do Conselho Deliberativo pessoal e material necessdrios para
o funcionamento do Tribunal.

IIT - Solicitar informag¢des e esclarecimentos de qualquer autoridade do CLUBE,
determinando o prazo para a resposta.

1V - Assinar, com os relatores e julgadores, as decisdes dos diversos orgdos do Tribunal.

V - Zelar pelo perfeito funcionamento do Tribunal e seus servigos, e fazer cumprir as
decisdes proferidas.

VI - Apresentar ao Presidente do Conselho Deliberativo, até o dia 10 (dez) de janeiro, o
relatério das atividades do Orgdo no ano anterior.

VII - Indicar os Relatores nos processos de competéncia do Tribunal Pleno.
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CAPITULO 1V - DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 6° - Ao Vice-Presidente compete:

I - Substituir momentaneamente o Presidente sempre que necessdrio.

IT - Substituir o Presidente em caso de renuncia, morte ou vacdancia do cargo até a
nomeagdo de novo presidente.

Pardgrafo Primeiro: A necessidade prevista no inciso I ndo precisa ser fundamentada.

Pardgrafo Segundo: As decisoes proferidas pelo Vice-Presidente, com fulcro no inciso I,
que ndo forem impugnadas pelo Presidente em até 48 (quarenta e oito) horas, tornar-se-Go
preclusas.

CAPITULO V - DA SECRETARIA

Art. 7° - Sdo atribuigoes do Secretdrio:

I - Responder por todas as atividades inerentes a Secretaria do Tribunal.

II - Manter, sob seu controle, processos, correspondéncia, arquivo e tudo o mais que diga
respeito a parte administrativa do Tribunal.

IIT - Assinar, com o Presidente do TDCD ou por delegagdo deste, toda a correspondéncia
do Tribunal.

IV - Em caso de vacancia do cargo de Secretdrio, o seu preenchimento sera de exclusiva
competéncia do Presidente do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI - DA COMPETENCIA

Art. 8° - Ao Tribunal Pleno compete examinar e julgar:

I - Originariamente, os processos disciplinares que envolvam, no Pdélo Passivo, os
Presidentes e Vice-Presidentes eleitos de quaisquer dos Poderes do CLUBE, bem como
processo de revisdo. '

II - Em grau de recurso, os demais membros de quaisquer dos Poderes do CLUBE e os
detentores de Titulos Honorificos.

Art. 9° - As Camaras compete:

I - Originariamente, examinar e julgar os processos disciplinares que envolvem membros
de quaisquer dos Poderes do CLUBE e os detentores de Titulos Honorificos.

II - Em grau de recurso, os processos disciplinares que envolvam os demais associados do
CLUBE.

Art. 10 - As Comissbes de Disciplina compete:

I - Examinar e julgar, originariamente, os processos disciplinares que envolvam
quaisquer associados do CLUBE, com exceg¢do dos mencionados nos artigos 8° e 9° deste
Regimento Interno.

Art. 11 - Das decisoes do Tribunal Pleno, relativas as pessoas citadas no artigo 8°, caberd
recurso para o Plendrio do Conselho Deliberativo, que o julgard por maioria simples.

TITULO II - DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Todas as ocorréncias disciplinares, apos parecer do Presidente do Conselho Diretor,
deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Disciplina, através da Secretaria do CLUBE, ao
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Conselho Deliberativo, que por seu Presidente ou a quem este delegar, apds o exame
preliminar, mandara instaurar ou ndo o devido processo disciplinar, que serd distribuido a um
dos orgdos competentes do Tribunal.

§ 1° - Os processos disciplinares encaminhados ao Tribunal de Disciplina, para exame e
Jjulgamento, deverdo ser distribuidos a um dos drgdos competentes, no prazo mdximo de 5
(cinco) dias uteis, a partir da data de chegada do processo ao Tribunal.

§ 2° - Caso o julgamento dos recursos ndo se realize no prazo mdximo de 30 (trinta) dias,
ficardo suspensos os atos punitivos, até que a matéria venha a ser julgada (artigo 62, § 3° do
Estatuto).

§ 3° - Da decisdao do Presidente do Conselho Deliberativo que negar a instauragdo de
processo disciplinar caberd recurso da parte ofendida ou de seu representante legal para o
Plendrio do Conselho Deliberativo.

Art. 13 - Ao Presidente do Tribunal é conferido poder para, apés andlise detida dos autos,
promover o seu arquivamento sumdrio, sempre de forma fundamentada.

§ 1° - Da decisdo do Presidente do Tribunal que determinar o arquivamento do processo
disciplinar caberd recurso da parte ofendida ou de seu representante legal, devendo ser
sorteada Comissdo/Camara para julgamento do recurso.

§ 2° - O recurso do pardgrafo anterior deverd combater especificamente os fundamentos
do arquivamento, sob pena de ndo acolhimento.

CAPITULO II - DA NOTIFICACAO E INTIMACAO DAS PARTES

Art. 14 - As partes envolvidas e arroladas no Boletim de Ocorréncia serdo notificadas e
intimadas a comparecerem em audiéncia a ser realizada em 15 (quinze) dias iteis, data limite
para a apresentagdo da defesa do associado denunciado no Boletim, com indicag¢do das
testemunhas de ambas as partes, que devem ser levadas pela parte de forma voluntaria.

§ 1° - Dependendo da gravidade dos fatos, os envolvidos serdo intimados para audiéncia
com intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre si, a fim de evitar que aguardem no mesmo
local. A ordem de chamamento serd a seguinte: primeiro o denunciante e, posteriormente, o
denunciado.

§ 2° - Sempre que necessdrio, e a critério do Presidente do Tribunal, poderd ser
requisitada a presenc¢a de seguranga para manter a ordem fora da sala.

§ 3° - A notificagdo do caput deverd conter:

I - Data, hordrio e local da audiéncia;

11 - Identificagdo das partes envolvidas,

III - Anexagdo do Boletim de Ocorréncia.

§ 4° - As notificagbes referentes aos diversos atos do processo serdo efetuadas,
preferencialmente, por e-mail, utilizando-se o enderego eletrénico informado na ﬁ'cha_ do
associado e arquivada na Secretaria do CLUBE. Poderdo, ainda, ser realizadas por outros
meios eletrénicos, sempre que necessario.

§ 5° - Os prazos para apresentag¢do de defesa e demais atos processuais contar-se-do a
partir do dia do encaminhamento da notificagdo, se feita por e-mail ou outro meio eletrénico.
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§ 6° - As intimagoes encaminhadas para enderecos de e-mail previamente utilizados e
respondidos pelo intimado, no dmbito do mesmo processo, considerar-se-do tacitamente
recebidas, produzindo todos os seus efeitos.

CAPITULO 11 - DA AUDIENCIA DE CONCILIACAO

Art. 15 - Na audiéncia, sempre que possivel e a critério do Tribunal, serdo apresentadas as
imagens do fato e questionado ao denunciante se aceitaria uma retrata¢do. Em caso positivo,
ao denunciado serd apresentada a proposta de conciliag¢do.

§ 1°- Caberd ao Presidente deste Tribunal propor a conciliagado.

§ 2° - Sendo aceita a conciliagdo entre as partes, o processo serd extinto, ndo havendo
possibilidade de posterior desisténcia quanto ao acordo ou interposi¢do de recurso.

§ 3° - Nao havendo aceitagdo da proposta quanto ao acordo, o processo seguird para a
fase instrutoria.

CAPITULO IV - DA INSTRUCAO PROCESSUAL

Art. 16 - Nao havendo conciliagdo, iniciar-se-d a oitiva das testemunhas, quando houver.

§ 1°- As testemunhas serdo ouvidas individualmente, sem a presenga das demais.

§ 2° - Quando necessario, a critério do Tribunal, a audiéncia poderad ser fracionada em
duas datas distintas.

§ 3° - Durante a instrugdo, serd garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 4° - Considerar-se-d revel o denunciado que ndo atender a notificagdo inicial, podendo,
todavia, intervir no processo em qualquer fase, até a sua extingdo.

§ 5° - O Presidente deste Tribunal instruird o processo de forma a assegurar sua regular
tramitagdo, garantindo as partes o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 6° - O Presidente deverd, preliminarmente, determinar a juntada aos autos de copia dos
assentamentos do acusado.

CAPITULO V - DAS ALEGACOES FINAIS

Art. 17 - Finda a fase de instrugdo, serd designada sessdo de julgamento para prolagdo da
decisdo do colegiado (comissdo/camara).

§ 1° - As partes serdo intimadas a apresentarem alegagdes finais escritas, se desejarem,
até a data da sessdo.

§ 2°- Nao sera facultado o uso da palavra no dia da Sessdo de Julgamento.

CAPITULO VI - DA DECISAO E DAS PROVAS

Art. 18 - E permitido todo género de prova obtida licitamente, notadamente testemunhal,
documental, pericial e digital.

§ 1° - Correrdo por conta do indiciado as despesas relativas as diligéncias requeridas
pela defesa.

§ 2° - Qualquer das partes podera reclamar contra a pessoa do Relator na instrugdo do
processo, sendo a reclamag¢do julgada, juntamente com o recurso, a titulo de matéria
preliminar.

§ 3°- A decisdo contera:

I - Relatorio dos fatos;



Il - Fundamentacado;

III - Dispositivo com a decisédo,

1V - Prazo e forma de cumprimento, se houver condenagao.

§ 4° - As partes serdo intimadas da decisdo no prazo de até 5 (cinco) dias apds sua
prolagao.

§ 5° - Da decisdo caberdo os recursos previstos neste Regimento, exceto nos casos de
transagdo aceita pelas partes.

CAPITULO VII - DA SESSAO DE JULGAMENTO

Art. 19 - Finda a instrugdo, a ser certificada nos autos do processo, em reunido secreta, serd
emitido o voto do Relator, procedendo-se a votagdo dos demais membros do orgdo julgador,
podendo o Relator prestar os esclarecimentos que se fizerem necessdrios ao julgamento.

§ 1° - A decisdo serd proferida pelo colegiado apds andlise de todo o conjunto probatorio
e das alegagoes apresentadas.

Art. 20 - O Tribunal deliberard, sempre, por maioria de votos.
§ 1°- O Presidente do Tribunal sé votard em caso de empate (voto de qualidade).
§ 2° - Enquanto ndo for proclamada a decisdo, poderd haver modificagdo de voto.

Art. 21 - O Relator redigira a decisdo em forma de acorddo, em 3 (trés) vias, sendo uma
Jjuntada ao processo, outra remetida a parte vencida, e a terceira arquivada em pasta propria
na Secretaria do Tribunal.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
Art. 22 - Das decisoes prolatadas em acorddo serd cabivel recurso.

Art. 23 - O prazo para interposi¢do do recurso serd de 10 (dez) dias a contar da data da
notificagdo da decisdo do colegiado julgador.

§ 1° - O recurso podera ser interposto via e-mail ao enderego eletrénico do Tribunal,
quando a notificagdo inicial se der por este meio.

§ 2° - Sendo o recurso interposto por meio diverso ao do pardgrafo primeiro, deverd ser
protocolado no CAIA, enderegado a Presidéncia do Tribunal, dentro do prazo estabelecido no
‘caput .
Art. 24 - Interposto o recurso, a Secretaria do Tribunal fard a conclusdo do processo ao
Presidente do Tribunal que:

I - Indicard o Relator, a este encaminhando o processo, tendo o prazo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis por mais 5 (cinco) dias;

1l - Apresentado o seu relatorio, o Presidente designara a data para o julgamento do
recurso;

Il - Convocard os membros do colegiado do Tribunal para se reunirem a fim de realizar
o julgamento.

Art. 25 - O recurso deverd ser instruido com as razdes e documentos que tiver.
CAPITULO IX - DOS RECURSOS DAS DECISOES PARA O TRIBUNAL PLENO

Art. 26 - Da decisdo proferida pelo Tribunal Pleno, originariamente, é admitido recurso para o
Plendrio do Conselho Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias, exceto na hipotese de revisdo.



Art. 27 - Admitido o recurso, o Presidente do Tribunal determinard que sobre o mesmo se
manifeste a parte adversa, se for o caso, no prazo de 10 (dez) dias, enviando-se a seguir o
processo ao Presidente do Conselho Deliberativo que, apos exame preliminar, designard um
Relator.

CAPITULO X - DA REVISAO
Art. 28 — Podera ser requerida a revisdo do processo, desde que haja resultado em pena
disciplinar, quando forem aduzidos fatos novos ou circunstdncias relevantes ainda ndo
conhecidas, comprobatorios da inocéncia do punido.

§ 1° — A revisdo so poderd ser requerida apos o transito em julgado da decisdo que se
pretende rever, e so serd admitida, uma unica vez, ndo cabendo novo recurso da decisdo que a
Julgar improcedente.

§ 2° — Tratando-se de pessoa falecida, desaparecida ou incapacitada de requerer, a
revisdo poderd ser solicitada pelo conjuge-supérstite ou por qualquer parente em linha reta,
sucessoria.

§ 3° — Considerar-se-do ‘fatos novos’ aqueles ocorridos apos o julgamento ou aqueles
ocorridos anteriormente, cuja ciéncia posterior seja comprovada por quem os alegar.

§ 4° - O prazo para a interposi¢do do recurso de Revisdo serd de 180 (cento e oitentas)
dias a contar da data da ciéncia do acordao julgador.

Art. 29 — A revisdo processar-se-d em apenso ao processo origindrio.

Art. 30 — Nao constitui fundamento para a revisdo, a simples alega¢do de injustica da
penalidade.

Art. 31 — O requerimento, devidamente instruido, sera encaminhado ao Presidente do Tribunal
Pleno, que fard o exame preliminar do pedido, admitindo-o ou negando-lhe seguimento.

Pardgrafo Unico — Admitida a revisdo, o Presidente do Tribunal sorteard- outro Relator
para instrui-la.

Art. 32 — Na inicial do recurso de Revisdo, o requerente indicard, desde logo, as provas que
POSSUIr.

§ 1° — Serd considerada informante a pessoa que, residindo fora da Sede, onde funciona o
Tribunal, prestar depoimento por declaragcdo escrita, devidamente firmada com selo de
autenticidade.

§ 2° — Concluida a instru¢do do processo, em prazo ndo excedente a 15 (quinze) dias, o
Relator o encaminhard ao Presidente do Tribunal, com o respectivo relatorio, solicitando dia
para o julgamento.

§ 3° = O prazo para julgamento sera de 5 (cinco) dias, podendo, antes, o Presidente do
Tribunal determinar outras diligéncias. Apoés concluidas estas, se renovard o prazo para
Jjulgamento.

Art. 33 — Julgada procedente a revisdo, serd tornada sem efeito a pena disciplinar aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do associado atingido pela decisdo anterior.
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TITULO III - DAS PENALIDADES
CAPITULO UNICO - DAS PENALIDADES E SUAS CIRCUNSTANCIAS

Art. 34 - O associado, com seus dependentes e assemelhados, é passivel das seguintes
penalidades, aplicaveis pelo Tribunal de Disciplina:

I) Adverténcia,

II) Suspensao;

IIl) Eliminagdo.

Art. 35 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza da infragdo e as
circunstdncias agravantes ou atenuantes.

§ 1° - Constituem circunstdncias agravantes:

I - Ter o indiciado provocado a infragdo;

II - Possuir o indiciado anotagdo desabonadora em seus assentamentos sociais;

III - Ser o acusado reincidente;

IV - Ser o indiciado membro de um dos Poderes do CLUBE ou detentor de Titulo
Honorifico,

V - Ter o indiciado causado prejuizo financeiro ao CLUBE;

VI - Ter o indiciado cometido a falta por motivo torpe ou fiitil, ou para facilitar ou
assegurar a ocultagdo de outra falta, cometida por si ou por terceiros;

VII - Se cometida a falta em estado de embriaguez ou sob o efeito de substancia toxica.

§ 27 - Constituem circunstdncias atenuantes:

I - Ndo ter o indiciado sofrido penalidade nos ultimos 5 (cinco) anos;

II - Ter o indiciado prestado, sem remunerag¢do, relevantes servicos ao CLUBE;
LI - Ser o indiciado menor de 14 (quatorze) anos;

1V - Ter sido a infra¢do cometida em desafronta a grave ofensa moral.

§ 3° - Verifica-se a reincidéncia quando o infrator comete nova falta, depois de transitar
em julgado decisdo que o haja punido anteriormente, salvo se entre as duas faltas houver
decorrido prazo superior a 5 (cinco) anos.

§ 4° - Prescreve a pena em 2 (dois) anos, a contar da data do trdnsito em julgado, quando
ndo executada pelo orgdo competente do CLUBE.

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Os casos omissos serdo decididos pelo proprio Tribunal, em decisées normativas, que
passardo a integrar este Regimento.

Art. 37- Este Regimento entrard em vigor apos aprovado pelo Conselho Deliberativo.



